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ذه الدراسة تنظيم حملة مناصرة للدفاع عن  دف من خلال 

سيج والمسرحات من العمل  ساء العاملات  قطاع ال حق ال

عسفيش يجة الغلق  ،ل  للمؤسسات ع غ صيغ  الفجن

ق  21الفصل   التغطية من مجلة الشغل،  التمتع با

ن سنّ التقاعد ةيّ ال ن بلوغ حة . إ ح ذه الشر إذ تمثل 

قوق  ات المتعلقة با ا ن ايا  امة من  سبة  ساء  من ال

جتماعية حصائيا .قتصادية و ت  ت أن قطاع فقد بي

ات ال  د تراجعا مستمرا تحت تأث الصعو ش سيج  ال

ا لياف بداية من  ،يواج اء العمل بالاتفاقيات متعددة  منذ ان

ذا القطاع إ الطرد . 2005سنة  عرضت العاملات   فقد 

ع يجة غلق المصا ات  إمّا التعسفي باستمرار ن ب الصعو س

عالمية ال أج القطاع ع قتصادية وحدة المنافسة ال

ا  متيازات ال وفر وافز و ب استغلال ا س ا أو  مواج

ثمار س ع إ ، إذمجلة  اب المصا استغلال المرونة  يتعمد أ

سمات دون  قانون   الشغل للتخلص من العاملات الم

سديد المستحقات وغرامات الطرد التعسفي كما  ضطرار إ 

عات القانونيةت عليه نص شر ن قد بلغ عدد المسرّ ف. ال ذا  ح
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ة الممتدة عاملة وعامل 100.000حوا القطاع  ن   الف ب

ساء ،2017و 2005 نمن جملة المسرّ  %84 حوا وتمثل ال  ،ح

ساء المسرّ  اوح عمر ال ن و  سنة، 50و 40حات  الغالب ب

ن سمات وقض   العمل منسنة  20أك من  وعادة ما يكن م

سيج ع ال   . مصا

ساء المسرّحات ض ال ع ل ال  اثر عملية  ومن أبرز المشا

  :الطرد التعسفي 

ي  - عة المسار القضا ة المتعلقة بمتا ات الكب الصعو

ا عقّد جراءات القضائيّة و ن والمرتبطة بطول    .لقضايا

ة - اكم الشغل صعو ا من ا ام ال تحصلن عل ح ية تنفيذ 

م المستحقات والغرامات امة    .وال تتضمن عادة مبالغ مالية 

قتصادي - يجة : قصاء  ة الولوج مجددا وذلك ن  إصعو

ن بواب أمام ب صد  س ورفض  العمل بالطرق القانونية 

ن شغيل ع  ور السن ول ن نظرا لتقدم المصا ن تد وضع

اال أص نيةالممراض   الناجم عنالص  خاصة مرض  ن 

لية و ضطرابات العضلية  ي  .(TMS)ال
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جتما - ا : قصاء  الة الفقر ال يصبحن عل نظرا 

ن  ية  وقت يكن لوفقدا جتماعية وخاصة ال لتغطية 

ة وا اجة إ المعا الطبية ذلك أن  دماتفيه  أشد ا

ية إلا لم ن بالتغطية ال ن الشغل لا تمتع دة سنة واحدة قوان

عسفيا ن   2002لسنة  886مر عدد (  عد غلق المصنع وطرد

ل  22الصادر    .) 2002أفر

طار قمنا بإعداد دراسة شملت عينة من العام ذا  لات و 

عرضن للطرد التعسفي إ ي  ن الفجغلق الثر اللا وقد . لمصنع

ن  تتراوحامرأة عاملة  77شملت العينة  ن ب  58و  38أعمار

ن  امة  العمل تفوق العشر ن أقدمية  سنة و الغالب ل

م جوقد وقع صياغة استجواب يتضمن . سنة سئلة  ملة من 

ش صية وظروف العمل وظروف الع وقد أخذت . المعطيات ال

ن عاملات  سنة  أواخر الذي أغلق  JBG مجمعالعينة من ب

لال 2013   . مدينة قصر 

اك تتع إن م ان ساء العاملات المسرّ أ حات من العمل رض له ال

و حر  الفجثر الغلق إ ق  التغطية للمؤسسات  ن من ا ما
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ية اء العلاقة الشغلية فإن التغطية  .ال ذلك أنه بموجب ان

ن ع المرض  ن من قبل الصندوق الوط للتأم ية ل ال

خ الطرد التعسّفي تتوقف   ولا يقع تجديدعد سنة من تار

اصة    نبطاقات العلاج ا
ّ
ن  العمل  إلا  حال إعادة إدماج

ساء المسرّ وتتعرّ . من جديد ة  ض ال ات كب حات إ صعو

يّ  ب حالة البطالة  ةالعموميّ  ةالولوج إ المنظومة ال س

ن المالية عدام أو ضعف موارد ن مضطرّ . وا ل ات إ تحمّ و

ة و  دو ف العلاج و اليف مصار ة من تحاليل عمال الطبيّ ت

ا و  ن   الوغ ن ع الدفع مما يضطر تتجاوز بكث قدر

حيان إ التخ عن العلاج ل . أغلب  ش ذه الوضعية  وتطرح 

 ّ ا صارخا  م ا عت ان ذه المسألة ال  موقف الدولة من 

ود الدوليّ لمسألة حقوقيّ  ل المواثيق والع ا   ة الة نصت عل

سيّ  ا الدولة التو ّ صادقت عل ق  ال . ةة و أساسا ا

ذه المواثيق تصبح ملزمة  والمعلوم أنّ  الدولة ال صادقت ع 

ا  امات ال تقع ع عاتق ل افة  ع الصعيد الدو بالوفاء ب

ير عدم الوفاء بأيّ  ولا يحقّ  ا البحث عن ا لت من  ل
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ديّ  ا التعا اما ود ال نصّ و  .ةال م  الع قّ من أ   ت ع ا

 ّ   ة وال صادقتال
ّ
سيّ  عتأو وق ا الدولة التو   :ة نذكرعل

سان علا  - قوق   25ت المادة إذ نصّ : )1948(ن العال 

لّ " ع أن  قّ  ل شة يكفي لضمان  ص ا  مستوى مع

 ّ ل والملال ة له ولأسرته وخاصة ع صعيد المأ س ة والرفا

جتماعيّ والمسكن والعناية الطبيّ  دمات  ة ة وصعيد ا

 ".ةالضرورّ 

ال التمي العنصريّ ة الدوليّ تفاقيّ  -  ة للقضاء ع جميع أش

تفاقيّ  5ت المادة أقرّ إذ ): 1965( ذه  ق  مستوى من  ة با

 ّ غضّ مناسب من ال صل العر إذ تنصّ  ة  : ع النظر عن 

د الدول "...  طراف بحضر التمي العنصري والقضاء تتع

اله افة أش قوق التّ لاسيما التمتّ ... عليه ب ) 4)...(ـ: ...(اليةع با

يّ حق التمتّ  دمات ال ة عاية الطبيّ ة العامة والرّ ع با

جتماعيّ  دمات  جتما وا  ".ةوالضمان 

قتصاديّ  - قوق  اص با د الدو ا جتماعيّ الع ة ة و

 ): 1968(ة افيّ والثق
ّ

يّ الذي أك ق  الرعاية ال افة د ا ة ل
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ن وكذلك بحقّ  ّ العامل . ةم  ظروف عمل تكفل السلامة وال

 . خاصة 12والمادة  10والمادة  7دة  الما

وع وسوء التغذية - ئصال ا اص باس فقد : علان العال ا

وع وأمراض س علان العال ع ضرورة مقاومة ا وء نص 

 
ّ

مراض التغذية وأك شرع  مقاومة  ومات أن  د ع ا

ا لدى الفئات االمزمنة الن جمة عن سوء التغذية ونقص

 .المنخفضة الدخل

ال التمي ضد المرأة اتفاقيّ  - : CEDAWة القضاء ع جميع أش

تفاقيّ  ماية الدوليّ أكدت  قّ ة ع ا ع بمستوى  التمتّ  ة ل

 ّ ماية عرّ ة ومناسب من ال ضت للاحتياجات وأوجه ا

اصة ال يجب أن تتمتّ  صوصا ذا ا ا المرأة  وقد برز . ع 

 .14والمادة  12والمادة  11والمادة  10ذلك  المادة 

ه من ضروب المعاملة أو اتفاقيّ  - ضة التعذيب وغ ة منا

 
ّ
ة القاسية أو اللا سانيّ  العقو ينإ  ).1987(ة ة أو الم

ق ): 1989(الطفل  ة حقوق اتفاقيّ  - ذا ا ال أكدت ع 

سبة للأطفال  المادة   23والمادة  20والمادة  19والمادة  6بال
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ساء المسرّ ( .24والمادة  ن أطفال أغلب ال يتضررون  حات ل

 ّ م الص يّ حق يجة عدم التغطية ال ب ن  .)ة للأم أو 

سان والشعوب  - قوق  قي  فر قد ف): 1979(الميثاق 

ذا الميثاق ع 16ت المادة نصّ   :ل

قّ " -1 ص ا ل  يّ  التمتّ  ل دنيّ ع بأفضل حالة  ة ة و

اة يمكنه الوصول وعقليّ   ".إل

2-  
ّ
ذا الميثاق باتخاذ التداب اللا طراف   د الدول  زمة تتع

 ّ ا ع العناية الطبيّ ماية  ا وضمان حصول ة  ة شعو

 .حالة المرض

فر  - هالميثاق  قوق الطفل ورفا قّ ): 1990( قي   أكد ع ا

 ّ سبة للأطفال  المادة  ال  13والمادة  11والمادة  5ة بال

 27والمادة  21والمادة  17والمادة  16والمادة  15والمادة  14والمادة 

 .28والمادة 

ك  توطئته ع تمسّ  2014جانفي  26كما نص دستور  -

س سان انيّ الشعب التو بالقيم  ة ومبادئ حقوق 

ونيّ  رّ  ة السامية، كما نصّ ال قوق وا ق  باب ا ات ع ا
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 ّ تح الدولة كرامة " :ع الذي نصّ  23ة  الفصل  ال

شرّ  سد وتمنع التعذيب المعنوي والماديالذات ال  ".ة وحرمة ا

ّ  38و الفصل  ق  ال " ع يصنصالت ة وقعالذي أفرد با

ّ ا لّ  ة حقّ ل سان ل   ".إ

يّ  لّ تضمن الدولة الوقاية والرعاية ال   ة ل
ّ
ر مواطن وتوف

انيّ  دمات ضة لالضرورّ  اتم مان السلامة وجودة ا

يّ    .ةال

ي لفاقدي السّ  ا ند ولذوى الدخل تضمن الدولة العلاج ا

جتماعيّ  ق  التغطية  دود وتضمن ا ق ما يضمنه بة طا

  .القانون 

د اكم
ّ

ّ  47الفصل  أك ة والرعاية ع ضمان الكرامة وال

سبة للأطفالبوال    .ية والتعليم بال

ّ ك     ق  ال ون  ةذا يتأكد أن ا ا مضمون يجب أن ي

نادا  ومكفولا عيّة اتالمرجعيّ  إمن قبل الدولة اس شر  ال

  .ةة أو الوطنيّ الدوليّ 
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عدّ  ّ  و ق  ال قوق صلب منا م ا ظومة حقوق ة من أ

ياة دون التعرّ  سان ق  البقاء وا ا ترتبط با  إض لأ

او ناة المرتبطة بالمرض االمع   .ال يمكن تلاف

ذا    طارو 
ّ
انيّ ل بضعف لا يمكن للدولة أن تتعل  اتم

نصّ الماديّ  عديه الك والنوة لت ق   ذا ا   ،ل من 
ّ

ر ونذك

امات أ ناك ثلاثة ال ذا ساسيّ أن  ة محمولة ع الدولة  

ال و   :ا

ق  مستوى مناسب من ة ضمان تمتّ مسؤوليّ  - ا با ع مواطن

 ّ  .ةال

ا من التمتّ  يحرم أيّ  إلاة ضمان مسؤوليّ  - ق  من مواطن ع با

 ّ يجة لتصرّ ال اة ن  .فات الدولة نفس

ّ مسؤولية التكفّ  - ق  ال غضّ ل با ا  افة مواطن  ة ل

 النّ 
ّ
 ظر عن العرق، أو الل

ّ
س، أو الل ين، أو غة، أو الدّ ون، أو ا

 ...الرأي

طار ح      ذا  ذاو  انت الدولة غ قادرة ع كفالة  و

ب ضعف  س انياتذلك  ّ ومحدوديّ  م ا يمكن أن تلت ا فإ

ذا  إ صول ع المساعدة اللازمة لضمان  تمع الدو ل ا
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ق و . ا ن بة معلوم فإن المؤسسات المعنيّ وكما   وضاعتحس

يّ  شمل منظمات دوليّ ال ة ومنظمات غ ة  العالم عديدة و

وميّ  مّ ة ومن ح ّ منظمّ : اأ غذية ة العالميّ ة ال ة ومنظمة 

ة حدة لرعاية الطفولة ومنظمّ المتّ  مموالزراعة وصندوق 

 Médecins Sans Frontière(اء بلا حدود وأطبّ  )OXFAM(ام أوكسف

ا (CARE)ومنظمة ك  ) م ... وغ ون ل ن أن ت وع المسؤول

قيقيّ  رادة ذا الملفا ة  ساء م الذي  ،ة لمعا لاف من ال

سيج مقابل أجور  ع ال ن  مصا ن شبا ي أفن العاملات اللا

 
ّ

يدة لا تمك نز   ثم يتمّ  ،ن من حفظ كرام
ّ
قة التخل ن بطر ص م

 الغلق الفج للمؤسسات دون أن تتدخل السلط نة عيم

يف ذا ال   . المعنية لإيقاف 

جتماعية منا نحن و  قتصادية و قوق   المنتدى التو ل

ي أن تمع المد طراف الفاعلة  ا ل   نضمام إإ  ندعو 

اناصرة المحملة  ساء العاملات ال أطلقنا  ح تتمكن ال

يّ من ضمان حقّ  طرد التعسّفيايا ال  ،ةن  التغطية ال

نعد قطع العلاقة الشغليّ  ذه  إنصافضمن بما ي ،ة مع
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تمعيّ  حة ا  الشر
ّ

ش ساسيّ ة ال ا  ق ة  أحد حقوق و ا ة و

 ّ   . ة ال

اومن خلال العينة ال  شف  درسنا م المعاناة يمكن أن نك

ساء الع ي منه ال عا سيجوالضيم الذي   ،املات  قطاع ال

ن  ات حقوق ا يجة ان جتماعيّ  ةقتصاديّ ن ة  ،ةو خلال ف

شمل ظروف العمل والعلاقات الشغليّ  ن وال  ة أو من عمل

عسفيّ  ن  نا خلال طرد قصا   .اا واجتماعيّ عد ذلك اقتصاديّ  و

عرضن للطرد التعسّ  77شملت العينة  ي  في امرأة عاملة من اللا

ن  ن . ةقضايا  الدوائر الشغليّ ولد ن ب اوح عمر سنة  38و

سيج 58و ع ال سمات  مصا ن كن م   .سنة وجل

ع العاملات حسب العمر أ  ز توز ن ت% 74حوا  ني اوح م

ن اعمأ ن ب ذا العمر يمثل  حد ذاته  50و 40ر السنة و  إش

ن عند الطرد إذ  سبة ل ن  العمل  نأغلأن بال لا يتم قبول

نيّ العمر وضعف مردود ن عد الطرد نظرا لتقدمّ  رغم  ة عمل

ن   ق اك  عت ان ذا  ذا القطاع و ة   ما راكمنه من تجر

ب الشغل مب ع س   .العمر والوضع الص التمي 
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 توزيع العاملات حسب العمر
 العمر العدد النسبة المائوية

 سنة 39 إلى 35من  8 10,39
 سنة 44 إلى 40من  25 32,47
 سنة 49 إلى 45من  32 41,56
 سنة 54 إلى 50من  7 9,09
 سنة  59 إلى 55من  5 6,49

 المجموع 77 100,00

  
ن و  ن  العمل ب اوح أقدمي يسنة وتمثل  31سنة و 11.5ت    اللا

ة تفوق  ن خ موع% 78 حوا سنة 20ل ع ،من ا ذا   و

ياطةأ ع ا ن  مصا ة شبا ن ف ل جد  ،ن قض عملن ب

وة الوطنيّ  مة  توف ال سيج إ ،ةللمسا ذ لا ن أن قطاع ال

 
ّ
س %20 ر حوايوف ام الصنا  تو   .من الناتج الداخ ا

  

10%

32%

42%

9%
7%

توزيع العاملات حسب العمر

سنة 39الى  35من 

سنة 44الى  40من 

سنة 49الى  45من 

سنة 54الى  50من 

سنة  59الى 55من 
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ة في العمل   الأقدم
 الأقدمية في العمل العدد النسبة المائوية

 سنة  09إلى  05من  1 1,30
 سنة  19إلى  10من  16 20,78
 سنة 29إلى  20من  58 75,32
 سنة 35إلى 30من  2 2,60

 المجموع 77 100,00

  

جتماعية فتتوزع كما ي ن  وجات % 88: أما حال ن م م

ات و% 8وحوا  ي   .مطلقات% 4عاز ساء اللا وتمثل ال

ن أ ن% 87حوا  بناءكفال ن % 60من  أك كما أن .م م

ن  ال بلغ  أبناء 3كفالة لد سبة  بناءعدد  متوسط وأك و بال

وجات ساء الم ساء % 88كما أن حوا  .فرادأ 3حوا  لل من ال

ن  الكفالة أطفال أقل من  يحتاجون إ  واسنة مازال 18لد

ن لد% 40الرعاية وحوا  ن ن  الكفالة أك من طم فل

قل من  يمثلإذ . سنة 18صغار السن بأقل من   18طفال 

1%

21%

75%

3%

ة في العمل الأقدم

سنة  09إلى  05من 

سنة  19إلى  10من 

سنة 29إلى  20من 

سنة 35إلى 30من 
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بناء  الكفالة % 87 حوا سنة و ما يجعل من من مجموع  و

امات  ل ب  س ساء أك حرجا  ذه ال جتماعية ل الوضعية 

ن من غذاء  بناء وتوف مستلزمات أبنا بية  ن ل المفروضة عل

ا عليم وغ ة و   . و

ز و كما  ن المادي الظروف الصعبة الي ا فــ ضع ن م  عان

ن % 55 عشن وضعية مادية صعبة نظرا لضعف موارد ن  م

ن ذ عملون  القطاعات  و و المالية فأغلب أزواج أجور ضعيفة و

ع أو  ة أو  المصا غ المنظمة  البناء أو التجارة المواز

ن الما% 45و. متقاعدون  ن يصرحن أن وضع دي متوسط م

شرن إ أن جزء من الدخ ى من عمل و ل المادي للعائلة يتأ

 .بناء

  

45%

55%

الوضع المادي

متوسط

رديئ
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ز أ  ن السك في سكن  منازل مكرّ % 25ن أما وضع ن  ة م

ن من  عشنه نظرا لما عل د  الضغط المادي الذي  مما يز

ري  ن الكراء الش امات توف مع ن لم % 70ونلاحظ أن . ال م

عد الطرد التعسفي ر ت صول ع أي عمل  ن تمكن من ا غم أ

ع  ن لترددن ع العديد من المصا طلب الشغل لكن يتم صرف

ا ولا ة ال راكم تدبن رغم ا ن و  ي ب س رغم أن ذلك س

 
ّ
ياطة تو ع ا ات أغلب مصا  انتدابا لافتات إعلانات واج

ياطة ع لا. عاملات ا اب المصا يفضلون  ذلك أن أغلب أ

ع ر عد سن  اانتداب العاملات  م التقدم  ن لعوامل عديدة أ

ا تؤثر   امات العائلية ال يرون أ ل نية و مراض الم السن و

صول ع عمل . ع مردودية العاملة ي تمكن من ا أما اللا

ن % 30عد الطرد فيمثلن حوا  ن ب اوح س ن ي  45و 38وأغل

 . سنة

 

30%

70%

لق المصنع لى عمل بعد  الحصول 

نعم

لا
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عملن بطرق غ قانونية وغ% 65 اوحو  ن  ن م  مصرح 

جتما أي لا يتمتعن بأي  لدى مصا صندوق الضمان 

ية   .غطية 

ي  ساء متد حة من ال ذه الشر كذا يت أن الوضع المادي ل

شاشة تم بال  نإقصاؤ فبعد سنوات من العمل يتم . و

و  ن اقتصاديا واجتماعيا و ش ما يؤثر بالسلب ع ظروف ع

صاصة و ن الفقر وا ستطعن أن تولاعان ن   كفلن حاجيا

يّ  اجيات ال ب قطع العلاقة ساسية خاصة ا س ة 

عد سنة من  جتماعية  الطرد الشغلية وتوقف التغطية 

 .فيالتعسّ 

  

25%

75%

نوع السكن 

كراء

ملك
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 ّ ذا تمعنا  الوضع الص ذه الشر و لة  ل م عمق المش حة نف

ي عا ا ال  ش . م ت من العاملا % 83أن  حصائياتف

يجة الطرد التعسفي المسرحات  ن من ن وضع ص رديء عان

مراض ال  ب  مراض س ذه  م  نية وأ ن الم ا  حيا راكم

ن % 42ذلك أن (TMS)  ضطرابات العضلية والمفصلية :  م

و مر  ذا المرض و ن من  ات عان ياطة، فالكث نة ا تبط بم

ن تتحملن آ ر والم نلام مزمنة  مستوى الظ . رقبة والساق

ن من أمراض مزمنة مثل ضغط الدم  عان امة  سبة  كما أن 

ا أثناء  عرضن ل ا و أمراض  ساسية وغ والسكري وا

ب ظروف العمل الرديئة والضغط المسلط  س ع  ن  المصا عمل

ن و  الات انات الذي يصل حدّ عل  .  الكث من ا

  

42%

42%

16%

الحا الصحية

مرض مزمن

TMS

أمراض أخرى
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ن  ات أ ساء المستجو انياتزن عن توف وتؤكد ال  م

ن  الغالب التخ  ة للتداوي لضرورّ ة االماديّ  و ما يفرض عل و

لم ضو  .عن المداواة وتحمل  ع لة  م مش ذه  نأ  

ن و شم الوضعية  عدم مومة ح يتمتعن بل قانون 

ب عدم الزواج أو عدم توفر شر بالتقاعد الم س أبناء   3ط بكر 

ساء الكفالة و ن ال ذا القانون يخلق وضعية تمي ب ن أن  عت

ن ات  حقوق ا ن عرضن لنفس  ي  ، لكن القانون يضع اللا

نشروطا تمّ  طفال  الكفالة  بي خاصة  ،ع أساس عدد 

ية أو المادية  ن ال ن ظروف سمح ل ن لا  ات م وأن الكث

ن لإنجاب   .أك من طفل أو طفل

ذه الشر  عرضن له قد بلغ حة تؤكد أن الظلم الذي إن 

ات لا تحتمل،  قتصاديّ مستو ن  كت حقوق ة فقد ان

جتماعيّ  ور ظروف العمل ة طيلة مدّ و ب تد س ن  ة عمل

ة  إطار منوال تنموي يقوم ع ضعف والعلاقات الشغليّ 

عتمد ع مرونة  عية وقانونية  شر جور و ظل منظومة 

شاشة العمل مل  و ن  المقابل  ثمر وافز للمس ل ا وتوفر 

ن   . حقوق العاملات والعامل
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عرضن إ الطرد التعسفي ورغم  ن  نكما أ للمحاكم  التجا

سيّ  ضات ،ةالتو عو ام باتة تتضمن  ن ع أح وفق  ،وحصول

ام غ قابلة للتنفيذ ،ما ينص عليه القانون  ح ذه  إلا   فإن 

زء ا ال يتم تحميل  ،مبالغ المستحقاتب اصما يخص ا

ا  جتماجزء م نما  ،ع الصندوق الوط للضمان  ب

م تجاه العاملات ولا يتم  ع من مسؤوليا اب المصا نصل أ ي

م  ذلك حسب القانون  بع   . ت

ن  بواب أمام نكما يتم غلق  قصا ب السن  و س اقتصاديا 

ة كما أ  قصاءتعرضن إ ن ترغم ما تمتلكنه من خ

ة و التقاعد  ق  ال ن من ا ب حرما س جتما 

ن مضطرّاتالم جتماعية و نتظار ح  بكر و التغطية  إ 

ن ح تونيّ بلوغ السن القان تحصلن ع ة للتقاعد  عمر الست

ية نتظار  .جراية التقاعد والتغطية ال ة  من وخلال ف

تكفل بمص نس سبة لأبنا ن وكذلك الشأن بال ف علاج  ؟ار

ذه المعاناة ال س وم تحرك السلط المعنية من أجل إيقاف 

زلة مشرّ  اد أن تتحول إ م   .عة بالقانون ت
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قل حق الولوج إ أ  حة أن تضمن ع  ذه الشر فلا يحق ل

يّ  صول ع ة العموميّ المنظومة ال دمات ة ل سط ا أ

يّ  ن لا تخ ،ةال جتماعيّ اصة وأ ن  ا  ظروف ة تعدن كث

ي  ا جتما للعائلات المعوزة ال تتمتع بالعلاج ا عن الوضع 

جتماعيّ    . ةالذي توفره وزارة الشؤون 

تمع  إطار العرفان  ا ا حة أن يقدم ل ذه الشر ألا يحق ل

يّ  ميل التغطية ال الذي  ،رلم الظلم والقأا ة ليخفف عبا

ن عد الطرد التعسفيمن عان نية أو  ن الم . ه سواء خلال حيا

سيج إلا مرآة  ساء العاملات  قطاع ال ا ال ش ع الة ال  وما ا

س منذ  عكس الوجه المتوحش للمنوال التنموي المعتمد  تو

ل  1986 ررة من  والذي يقوم ع مبادئ اقتصاد السوق ا

م  تلفة ما يتم به القيود والذي من أ عاده ا قصاء  أ و 

جتماعية  وما جتماعية للشرائح  قتصادية و قوق  اك ا ان

ساء  قصاء الذي يطال أساسا ال ذا  شة إلا أحد أوجه  ال

طفال  . والشباب و
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