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ٰڈدف من خلال ɸذه الدراسة تنظيم حملة مناصرة للدفاع عن 

حق الɴساء العاملات ࢭʏ قطاع الɴسيج والمسرحات من العمل 

للمؤسسات عڴʄ غ؈ف صيغ  الفجۖܣنȘيجة الغلق  ،ɢل ȖعسفيȊش

 التغطية من مجلة الشغل، ࢭʏ التمتع باݍݰق ࢭʏ 21الفصل 

إذ تمثل ɸذه الشرʈحة . إڲʄ ح؈ن بلوغɺن سنّ التقاعد ةيّ الܶݰ

من الɴساء ɲسبة ɸامة من ܷݰايا טنْڈاɠات المتعلقة باݍݰقوق 

ت أن قطاع فقد بيɴت לحصائيا .טقتصادية وטجتماعية

الɴسيج ʇشɺد تراجعا مستمرا تحت تأث؈ف الصعوȋات الۘܣ 

منذ انْڈاء العمل بالاتفاقيات متعددة כلياف بداية من  ،يواجɺɺا

فقد Ȗعرضت العاملات ࢭɸ ʏذا القطاع إڲʄ الطرد . 2005سنة 

سȎب الصعوȋات Ȋ إمّا التعسفي باستمرار نȘيجة غلق المصاɲع

عالمية الۘܣ أج؄ف القطاع عڴʄ טقتصادية وحدة المنافسة ال

مواجɺْڈا أو ȊسȎب استغلال اݍݰوافز وטمتيازات الۘܣ وفرٮڈا 

استغلال المرونة  يتعمد أܵݰاب المصاɲع إڲʄ ، إذمجلة טسȘثمار

ʏالشغل للتخلص من العاملات الم؅فسمات دون  قانون  ࢭ

טضطرار إڲȖ ʄسديد المستحقات وغرامات الطرد التعسفي كما 

ɸذا  ࢭʏح؈ن قد بلغ عدد المسرّ ف. الȘشرʉعات القانونيةت عليه نص
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ب؈ن  ࢭʏ الف؅فة الممتدة عاملة وعامل 100.000حواڲʏ القطاع 

 ،ح؈نمن جملة المسرّ  %84 حواڲʏ وتمثل الɴساء ،2017و 2005

 سنة، 50و 40حات ࢭʏ الغالب ب؈ن و؅ʈفاوح عمر الɴساء المسرّ 

ࢭʏ  العمل منسنة  20أك؆ف من  وعادة ما يكن م؅فسمات وقض؈ن

  . مصاɲع الɴسيج

اثر عملية  ومن أبرز المشاɠل الۘܣ Ȗع؅فض الɴساء المسرّحات

ʏالطرد التعسفي ۂ:  

الصعوȋات الكب؈فة المتعلقة بمتاȊعة المسار القضاǿي  -

  .لقضاياɸن والمرتبطة بطول לجراءات القضائيّة وȖعقّدɸا

ية تنفيذ כحɢام الۘܣ تحصلن علٕڈا من اݝݰاكم الشغل صعوȋة -

  .والۘܣ تتضمن عادة مبالغ مالية ɸامة ٮڈم المستحقات والغرامات

 إڲʄصعوȋة الولوج مجددا وذلك نȘيجة : לقصاء טقتصادي -

ورفض  العمل بالطرق القانونية ȊسȎب صد כبواب أمامɺن

وضعɺن تدɸور السن ول ɺن ࢭʏنظرا لتقدم المصاɲع Ȗشغيلɺن

 ʏنيةالممراض כ  الناجم عنالصڍɺ خاصة مرض  ؄ن ٭ڈاالۘܣ أص

 .(TMS)الɺيɢلية و טضطرابات العضلية 
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- ʏنظرا ݍݰالة الفقر الۘܣ يصبحن علٕڈا : לقصاء טجتماڤ

لتغطية טجتماعية وخاصة الܶݰية ࢭʏ وقت يكن لوفقداٰڈن 

الطبية ذلك أن  ݵدماتفيه ࢭʏ أشد اݍݰاجة إڲʄ المعاݍݨة واݍ

دة سنة واحدة قوان؈ن الشغل لا تمتعɺن بالتغطية الܶݰية إلا لم

 2002لسنة  886כمر عدد (  Ȋعد غلق المصنع وطردɸن Ȗعسفيا

 ʏل  22الصادر ࢭʈ2002أفر (. 

لات وࢭɸ ʏذا לطار قمنا بإعداد دراسة شملت عينة من العام

وقد . لمصنعɺن الفجۖܣغلق الثر اللاȖي Ȗعرضن للطرد التعسفي إ

 58و  38أعمارɸن ب؈ن  تتراوحامرأة عاملة  77شملت العينة 

سنة وࢭʏ الغالب لɺن أقدمية ɸامة ࢭʏ العمل تفوق العشرʈن 

ملة من כسئلة ٮڈم جوقد وقع صياغة استجواب يتضمن . سنة

وقد أخذت . المعطيات الܨݵصية وظروف العمل وظروف العʋش

سنة  أواخر الذي أغلق ࢭJBG ʏ مجمعالعينة من ب؈ن عاملات 

  .ࢭʏ مدينة قصر ɸلال 2013

حات من العمل رض له الɴساء العاملات المسرّ أɸم انْڈاك تتع إن

ماٰڈن من اݍݰق ࢭʏ التغطية للمؤسسات ɸو حر  الفجۖܣثر الغلق إ
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ذلك أنه بموجب انْڈاء العلاقة الشغلية فإن التغطية  .الܶݰية

الܶݰية لɺن من قبل الصندوق الوطۚܣ للتأم؈ن عڴʄ المرض 

 ولا يقع تجديدȊعد سنة من تارʈخ الطرد التعسّفي تتوقف 

  نبطاقات العلاج اݍݵاصة ٭ڈ
ّ
ࢭʏ حال إعادة إدماجɺن ࢭʏ العمل  إلا

حات إڲʄ صعوȋات كب؈فة ࢭʏ ض الɴساء المسرّ وتتعرّ . من جديد

ȊسȎب حالة البطالة  ةالعموميّ  ةالولوج إڲʄ المنظومة الܶݰيّ 

ل ات إڲʄ تحمّ وɸن مضطرّ . واɲعدام أو ضعف مواردɸن المالية

ة من تحاليل כعمال الطبيّ تɢاليف مصارʈف العلاج وכدوʈة و 

تتجاوز بكث؈ف قدرٮڈن عڴʄ الدفع مما يضطرɸن ࢭʏ  الۘܣوغ؈فɸا و 

وتطرح ɸذه الوضعية Ȋشɢل . أغلب כحيان إڲʄ التخڴʏ عن العلاج

موقف الدولة من ɸذه المسألة الۘܣ Ȗعت؄ف انْڈاɠا صارخا  مݏݳّ 

 ة الۘܣة نصت علٕڈا ɠل المواثيق والعɺود الدوليّ لمسألة حقوقيّ 

. ةة وۂʏ أساسا اݍݰق ࢭʏ الܶݰّ صادقت علٕڈا الدولة التوɲسيّ 

الدولة الۘܣ صادقت عڴɸ ʄذه المواثيق تصبح ملزمة  والمعلوم أنّ 

عڴʄ الصعيد الدوڲʏ بالوفاء بɢافة טل؅قامات الۘܣ تقع عڴʄ عاتقɺا 

من  لɺا البحث عن اݍݱݪݮ لت؄فير عدم الوفاء بأيّ  ولا يحقّ 
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ࢭʏ  ت عڴʄ اݍݰقّ من أɸم  العɺود الۘܣ نصّ و  .ةال؅قاماٮڈا التعاɸديّ 

  ة والۘܣ صادقتالܶݰّ 
ّ
  :ة نذكرعلٕڈا الدولة التوɲسيّ  عتأو وق

 25ت المادة إذ نصّ : )1948(ن العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان לعلا  -

ࢭʏ مستوى معʋشة يكفي لضمان  ܧݵص اݍݰقّ  لɢلّ " عڴʄ أن 

س ة والرفاɸة له ولأسرته وخاصة عڴʄ صعيد المأɠل والملȎالܶݰّ 

ة ة وصعيد اݍݵدمات טجتماعيّ والمسكن والعناية الطبيّ 

 ّʈةالضرور." 

 ة للقضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق العنصريّ ة الدوليّ טتفاقيّ  -

ة باݍݰق ࢭʏ مستوى من ɸذه טتفاقيّ  5ت المادة أقرّ إذ ): 1965(

: عڴʄ النظر عن כصل العرࢮʏ إذ تنصّ  ة Ȋغضّ مناسب من الܶݰّ 

כطراف بحضر التمي؈ق العنصري والقضاء تتعɺد الدول "... 

) ɸ)...(4ـ: ...(اليةع باݍݰقوق التّ لاسيما التمتّ ... عليه بɢافة أشɢاله

ة عاية الطبيّ ة العامة والرّ ع باݍݵدمات الܶݰيّ حق التمتّ 

 ".ةوالضمان טجتماڤʏ واݍݵدمات טجتماعيّ 

ة ة وטجتماعيّ العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق טقتصاديّ  -

 ): 1968(ة افيّ والثق
ّ

ة لɢافة د اݍݰق ࢭʏ الرعاية الܶݰيّ الذي أك
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. ةɺم ࢭʏ ظروف عمل تكفل السلامة والܶݰّ العامل؈ن وكذلك بحقّ 

 . خاصة 12والمادة  10والمادة  7دة ࢭʏ الما

فقد : לعلان العال׿ܣ اݍݵاص باسȘئصال اݍݨوع وسوء التغذية -

وء نص לعلان العال׿ܣ عڴʄ ضرورة مقاومة اݍݨوع وأمراض س

 
ّ

د عڴʄ اݍݰɢومات أن Ȗشرع ࢭʏ مقاومة כمراض التغذية وأك

جمة عن سوء التغذية ونقصɺا لدى الفئات االمزمنة الن

 .المنخفضة الدخل

: CEDAWة القضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق ضد المرأة اتفاقيّ  -

ع بمستوى ࢭʏ التمتّ  ة لݏݰقّ ة عڴʄ اݍݰماية الدوليّ أكدت טتفاقيّ 

ضت للاحتياجات وأوجه اݍݰماية عرّ ة وȖمناسب من الܶݰّ 

وقد برز . ع ٭ڈا المرأة ٭ڈذا اݍݵصوصاݍݵاصة الۘܣ يجب أن تتمتّ 

 .14والمادة  12والمادة  11والمادة  10ذلك ࢭʏ المادة 

ة مناɸضة التعذيب وغ؈فه من ضروب المعاملة أو اتفاقيّ  -

 
ّ
 ).1987(ة ة أو المɺينإɲسانيّ  العقوȋة القاسية أو اللا

الۘܣ أكدت عڴɸ ʄذا اݍݰق ): 1989(الطفل  ة حقوق اتفاقيّ  -

 23والمادة  20والمادة  19والمادة  6بالɴسبة للأطفال ࢭʏ المادة 



 

9 
 

يتضررون ࢭʏ حات لɺن أطفال أغلب الɴساء المسرّ ( .24والمادة 

 .)ة للأم أو כبʏ نȘيجة عدم التغطية الܶݰيّ حقɺم الصڍّ 

قد ف): 1979(الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان والشعوب  -

 :لɺذا الميثاق عڴʄ 16ت المادة نصّ 

ة ة وȋدنيّ ع بأفضل حالة ܵݰيّ ࢭʏ التمتّ  لɢل ܧݵص اݍݰقّ " -1

 ".إلٕڈاة يمكنه الوصول وعقليّ 

2-  
ّ
زمة تتعɺد الدول כطراف ࢭɸ ʏذا الميثاق باتخاذ التداب؈ف اللا

ة ࢭʏ ة شعو٭ڈا وضمان حصولɺا عڴʄ العناية الطبيّ ݍݰماية ܵݰّ 

 .حالة المرض

 أكد عڴʄ اݍݰقّ ): ʈ )1990قي ݍݰقوق الطفل ورفاɸهالميثاق לفر  -

 13والمادة  11والمادة  5ة بالɴسبة للأطفال ࢭʏ المادة ࢭʏ الܶݰّ 

 27والمادة  21والمادة  17والمادة  16والمادة  15والمادة  14والمادة 

 .28والمادة 

ك ࢭʏ توطئته عڴʄ تمسّ  2014جانفي  26كما نص دستور  -

ة ومبادئ حقوق לɲسان انيّ الشعب التوɲؠۜܣ بالقيم לɲس

ات عڴʄ اݍݰق ࢭʏ باب اݍݰقوق واݍݰرʈّ  ة السامية، كما نصّ الɢونيّ 
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تح׿ܣ الدولة كرامة " :عڴʄ الذي نصّ  23ة ࢭʏ الفصل ࢭʏ الܶݰّ 

 ّʈشرȎة وحرمة اݍݨسد وتمنع التعذيب المعنوي والماديالذات ال." 

" عڴʄ يصنصالت ة وقعالذي أفرد باݍݰق ࢭʏ الܶݰّ  38وࢭʏ الفصل 

  ".إɲسان لɢلّ  ة حقّ لܶݰّ ا

  ة لɢلّ تضمن الدولة الوقاية والرعاية الܶݰيّ 
ّ
ر مواطن وتوف

مان السلامة وجودة اݍݵدمات ضة لالضرورʈّ  اتלمɢانيّ 

  .ةالܶݰيّ 

ند ولذوى الدخل تضمن الدولة العلاج اݝݨاɲي لفاقدي السّ 

ق ما يضمنه بة طاݝݰدود وتضمن اݍݰق ࢭʏ التغطية טجتماعيّ 

  .القانون 

د اكم
ّ

ة والرعاية عڴʄ ضمان الكرامة والܶݰّ  47الفصل  أك

  .ية والتعليم بالɴسبة للأطفالبوال؅ف 

    ɸالܶݰّ ك ʏون  ةذا يتأكد أن اݍݰق ࢭɢا مضمون يجب أن ي

 الȘشرʉعيّة اتالمرجعيّ  إڲʄمن قبل الدولة اسȘنادا  ومكفولا

  .ةة أو الوطنيّ الدوليّ 
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ظومة حقوق ة من أɸم اݍݰقوق صلب مناݍݰق ࢭʏ الܶݰّ  وʉعدّ 

 إڲʄض لأٰڈا ترتبط باݍݰق ࢭʏ البقاء واݍݰياة دون التعرّ  לɲسان

  .الۘܣ يمكن تلافٕڈاو ناة المرتبطة بالمرض االمع

  לطاروࢭɸ ʏذا 
ّ
 اتלمɢانيّ ل بضعف لا يمكن للدولة أن تتعل

  ،ل من ɸذا اݍݰق ࢭȊ ʏعديه الك׿ܣ والنوڤʏة لتȘنصّ الماديّ 
ّ

ر ونذك

ة محمولة عڴʄ الدولة ࢭɸ ʏذا ساسيّ أن ɸناك ثلاثة ال؅قامات أ

ʏاݝݨال وۂ:  

ع مواطنٕڈا باݍݰق ࢭʏ مستوى مناسب من ة ضمان تمتّ مسؤوليّ  -

 .ةالܶݰّ 

ع باݍݰق ࢭʏ من مواطنٕڈا من التمتّ  يحرم أيّ  إلاة ضمان مسؤوليّ  -

 .فات الدولة نفسɺاة نȘيجة لتصرّ الܶݰّ 

 ة لɢافة مواطنٕڈا Ȋغضّ ل باݍݰق ࢭʏ الܶݰّ مسؤولية التكفّ  -

 النّ 
ّ
 ظر عن العرق، أو الل

ّ
ين، أو غة، أو الدّ ون، أو اݍݨɴس، أو الل

 ...الرأي

ɠانت الدولة غ؈ف قادرة عڴʄ كفالة  و୒ذاوࢭɸ ʏذا לطار حۘܢ     

ّٰ ومحدوديّ  לمɢانياتذلك ȊسȎب ضعف  ڈا يمكن أن تلتڋȃ ْڈا فإ

ʄذا  إڲɸ المساعدة اللازمة لضمان ʄلݏݰصول عڴ ʏاݝݨتمع الدوڲ
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 כوضاعتحس؈ن بة معلوم فإن المؤسسات المعنيّ وكما ɸو . اݍݰق

ة ومنظمات غ؈ف ة ࢭʏ العالم عديدة وȖشمل منظمات دوليّ الܶݰيّ 

ة ومنظمة כغذية ة العالميّ ة الܶݰّ منظمّ : ɺاأɸمّ ة ومن حɢوميّ 

ة حدة لرعاية الطفولة ومنظمّ المتّ  כمموالزراعة وصندوق 

 Médecins Sans Frontière(اء بلا حدود وأطبّ  )OXFAM(ام أوكسف

وعڴʄ المسؤول؈ن أن تɢون لɺم ... وغ؈فɸا (CARE)ومنظمة ك؈ف  )

لاف من الɴساء ٱڈم ךالذي  ،ة لمعاݍݨة ɸذا الملفاݍݰقيقيّ  לرادة

العاملات اللاȖي أفن؈ن شبا٭ڈن ࢭʏ مصاɲع الɴسيج مقابل أجور 

 
ّ

  ثم يتمّ  ،ن من حفظ كرامْڈنزɸيدة لا تمك
ّ
ص مٔڈن بطرʈقة التخل

ɺ؄ف الغلق الفجۖܣ للمؤسسات دون أن تتدخل السلط نة عيم

  . المعنية لإيقاف ɸذا ال؇قيف

ࢭʏ المنتدى التوɲؠۜܣ لݏݰقوق טقتصادية وטجتماعية ٱڈمنا نحن و 

 טنضمام إڲʄإڲʄ  ندعو ɠل כطراف الفاعلة ࢭʏ اݝݨتمع المدɲي أن

 حۘܢ تتمكن الɴساء العاملات الۘܣ أطلقناɸاناصرة المحملة 

 ،ةɺن ࢭʏ التغطية الܶݰيّ من ضمان حقّ  طرد التعسّفيܷݰايا ال

ɸذه  إنصافضمن بما ي ،ة معɺنȊعد قطع العلاقة الشغليّ 
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 الشرʈحة اݝݨتمعيّ 
ّ

ة وɸو اݍݰق ة ࢭʏ أحد حقوقɺا כساسيّ ة الɺش

  . ةࢭʏ الܶݰّ 

ݯݨم المعاناة يمكن أن نكȘشف  درسناɸاومن خلال العينة الۘܣ 

 ،املات ࢭʏ قطاع الɴسيجوالضيم الذي Ȗعاɲي منه الɴساء الع

خلال ف؅فة  ،ةوטجتماعيّ  ةטقتصاديّ نȘيجة انْڈاɠات حقوقɺن 

ة أو من عملɺن والۘܣ Ȗشمل ظروف العمل والعلاقات الشغليّ 

  .اا واجتماعيّ Ȋعد ذلك اقتصاديّ  و୒قصا٬ڈنا خلال طردɸن Ȗعسفيّ 

في امرأة عاملة من اللاȖي Ȗعرضن للطرد التعسّ  77شملت العينة 

سنة  38و؅ʈفاوح عمرɸن ب؈ن . ةقضايا ࢭʏ الدوائر الشغليّ ولدٱڈن 

  .سنة وجلɺن كن م؅فسمات ࢭʏ مصاɲع الɴسيج 58و

؅فاوح مٔڈن ت% 74حواڲʏ  ني؄فز توزʉع العاملات حسب العمر أ 

 إشɢالسنة وɸذا العمر يمثل ࢭʏ حد ذاته  50و 40رɸن ب؈ن اعمأ

لا يتم قبولɺن ࢭʏ العمل  ڈنأغلّأن بالɴسبة لɺن عند الطرد إذ 

رغم  ة عملɺنيّ العمر وضعف مردود ɺن ࢭȊʏعد الطرد نظرا لتقدمّ 

 ʏن ࢭɺعت؄ف انْڈاك ݍݰقʇ ذاɸذا القطاع وɸ ʏة ࢭȋما راكمنه من تجر

ʄب الشغل مبۚܣ عڴȎسȊ التمي؈ق ʏالعمر والوضع الصڍ.  
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 توزيع العاملات حسب العمر
 العمر العدد النسبة المائوية

 سنة 39 إلى 35من  8 10,39
 سنة 44 إلى 40من  25 32,47
 سنة 49 إلى 45من  32 41,56
 سنة 54 إلى 50من  7 9,09
 سنة  59 إلى 55من  5 6,49

 المجموع 77 100,00

  
   اللاȖيسنة وتمثل  31سنة و 11.5ت؅فاوح أقدميْڈن ࢭʏ العمل ب؈ن و 

 وɸذا ʇعۚܣ ،من اݝݨموع% 78 حواڲʏ سنة 20لɺن خ؄فة تفوق 

ʇعملن بɢل جد  ،ڈن قض؈ن ف؅فة شبا٭ڈن ࢭʏ مصاɲع اݍݵياطةٰأ

ذ لا نɴؠۜܢ أن قطاع الɴسيج إ ،ةللمساɸمة ࢭʏ توف؈ف ال؆فوة الوطنيّ 

 
ّ
  .من الناتج الداخڴʏ اݍݵام الصناڤʏ ࢭʏ توɲس %20 ر حواڲʏيوف

  

10%

32%

42%

9%
7%

توزيع العاملات حسب العمر

سنة 39الى  35من 

سنة 44الى  40من 

سنة 49الى  45من 

سنة 54الى  50من 

سنة  59الى 55من 
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  الأقدمǀة في العمل
 الأقدمية في العمل العدد النسبة المائوية

 سنة  09إلى  05من  1 1,30
 سنة  19إلى  10من  16 20,78
 سنة 29إلى  20من  58 75,32
 سنة 35إلى 30من  2 2,60

 المجموع 77 100,00

  

ʏمٔڈن م؅قوجات % 88: أما حالْڈن טجتماعية فتتوزع كما يڴ

 ʏات و% 8وحواڲȋمطلقات% 4عاز.  ʏي ࢭȖساء اللاɴوتمثل ال

مٔڈن % 60من  أك؆ف كما أن .مٔڈن% 87حواڲʏ  بناءكفالْڈن أ

بالɴسبة  بناءعدد כ متوسط وأك؆ف وʈبلغ  أبناء 3كفالة لدٱڈن ࢭʏ ال

من الɴساء % 88كما أن حواڲʏ  .فرادأ 3حواڲʏ  للɴساء الم؅قوجات

يحتاجون إڲʄ  واسنة مازال 18لدٱڈن ࢭʏ الكفالة أطفال أقل من 

 ʏالكفالة أك؆ف من طمٔڈن لدٱ% 40الرعاية وحواڲ ʏفل؈ن ڈن ࢭ

 18כطفال כقل من  يمثلإذ . سنة 18صغار السن بأقل من 

1%

21%

75%

3%

الأقدمǀة في العمل

سنة  09إلى  05من 

سنة  19إلى  10من 

سنة 29إلى  20من 

سنة 35إلى 30من 
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وɸو ما يجعل من من مجموع כبناء ࢭʏ الكفالة % 87 حواڲʏ سنة

الوضعية טجتماعية لɺذه الɴساء أك؆ف حرجا ȊسȎب טل؅قامات 

المفروضة علٕڈن ل؅فبية כبناء وتوف؈ف مستلزمات أبنا٬ڈن من غذاء 

ݰة وȖعليم وغ؈فɸا   . وܵ

 عان؈ن مٔڈا فــۘܣ Ȗضعɺن المادي الظروف الصعبة الي؄فز و كما 

مٔڈن ʇعشن وضعية مادية صعبة نظرا لضعف مواردɸن % 55

أجور ضعيفة وʉعملون ࢭʏ القطاعات  و و المالية فأغلب أزواجɺن ذ

غ؈ف المنظمة ࢭʏ البناء أو التجارة الموازʈة أو ࢭʏ المصاɲع أو 

دي متوسط مٔڈن يصرحن أن وضعɺن الما% 45و. متقاعدون 

ل المادي للعائلة يتأȖى من عمل وʉشرن إڲʄ أن جزء من الدخ

 .כبناء

  

45%

55%

الوضع المادي

متوسط

رديئ
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ة مٔڈن ʇسكن ࢭʏ منازل مكرʈّ % 25ن أما وضعɺن السكۚܣ في؄فز أ 

مما يزʈد ࢭʏ الضغط المادي الذي ʇعشنه نظرا لما علٕڈن من 

مٔڈن لم % 70ونلاحظ أن . ال؅قامات توف؈ف مع؈ن الكراء الشɺري 

غم أٰڈن تمكن من اݍݰصول عڴʄ أي عمل Ȋعد الطرد التعسفي ر ت

طلب الشغل لكن يتم صرفɺن لترددن عڴʄ العديد من المصاɲع 

رغم أن ذلك ȊسȎب سٔڈن و  يɴتدبن رغم اݍݵ؄فة الۘܣ راكمٔڈا ولا

 
ّ

 انتدابݰɺا لافتات إعلانات واجɺات أغلب مصاɲع اݍݵياطة توܧ

يفضلون  ذلك أن أغلب أܵݰاب المصاɲع لا. عاملات اݍݵياطة

التقدم  ن لعوامل عديدة أɸمɺاانتداب العاملات Ȋعد سن כرȌع؈

ʏنية وטل؅قامات العائلية الۘܣ يرون أٰڈا تؤثر  ࢭɺالسن وכمراض الم

أما اللاȖي تمكن من اݍݰصول عڴʄ عمل . عڴʄ مردودية العاملة

 ʏعد الطرد فيمثلن حواڲȊ30 % 45و 38وأغلّڈن ي؅فاوح سٔڈن ب؈ن 

 . سنة

 

30%

70%

الحصول Ɗلى عمل بعد Ǝلق المصنع

نعم

لا
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؈ف مصرح ٭ڈن مٔڈن ʇعملن بطرق غ؈ف قانونية وغ% 65ڲʏ اوحو 

لدى مصاݍݳ صندوق الضمان טجتماڤʏ أي لا يتمتعن بأي 

  .Ȗغطية ܵݰية

ɸكذا يتܸݳ أن الوضع المادي لɺذه الشرʈحة من الɴساء متدɲي 

 ɸنإقصاؤ فبعد سنوات من العمل يتم . وʈتم؈ق بالɺشاشة

ما يؤثر بالسلب عڴʄ ظروف عʋشɺن اقتصاديا واجتماعيا وɸو 

Ȗستطعن أن تولاعان؈ن الفقر واݍݵصاصة وȖ  كفلن حاجياٮڈن

ة ȊسȎب قطع العلاقة כساسية خاصة اݍݰاجيات الܶݰيّ 

الطرد الشغلية وتوقف التغطية טجتماعية Ȋعد سنة من 

 .فيالتعسّ 

  

25%

75%

نوع السكن 

كراء

ملك
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ʈحة نفɺم عمق المشɢلة ʏ لɺذه الشر و୒ذا تمعنا ࢭʏ الوضع الصڍّ 

ت من العاملا % 83أن  לحصائياتفȘش؈ف . مٔڈا الۘܣ Ȗعاɲي

وضع صڍʏ رديء عان؈ن من نȘيجة الطرد التعسفي Ȗالمسرحات 

راكمٔڈا ࢭʏ حياٮڈن المɺنية وأɸم ɸذه כمراض ȊسȎب כمراض الۘܣ 

ʏטضطرابات العضلية والمفصلية : ۂ  (TMS) مٔڈن % 42ذلك أن

Ȗ و مرɸذا المرض وɸ نة اݍݵياطة، فالكث؈فات عان؈ن منɺتبط بم

. رقبة والساق؈نلام مزمنة ࢭʏ مستوى الظɺر والمٔڈن تتحملن آ

كما أن ɲسبة ɸامة Ȗعان؈ن من أمراض مزمنة مثل ضغط الدم 

والسكري واݍݰساسية وغ؈فɸا وۂʏ أمراض Ȗعرضن لɺا أثناء 

عملɺن ࢭʏ المصاɲع ȊسȎب ظروف العمل الرديئة والضغط المسلط 

 . ࢭʏ الكث؈ف من اݍݰالات לɸانات الذي يصل حدّ علٕڈن و 

  

42%

42%

16%

الحاΜ الصحية

مرض مزمن

TMS

أمراض أخرى
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 לمɢانيات݀ݨزن عن توف؈ف Ȗوتؤكد الɴساء المستجوȋات أٰڈن 

وɸو ما يفرض علٕڈن ࢭʏ الغالب التخڴʏ  ة للتداوي لضرورʈّ ة االماديّ 

ࢭɸ ʏذه  ɺنأɸم مشɢلة Ȗع؅فضو  .عن المداواة وتحمل כلم

قانون כمومة حۘܢ يتمتعن بلɺن و شم الوضعية ۂʏ عدم

أبناء ࢭʏ  3ط بكر ȊسȎب عدم الزواج أو عدم توفر شر بالتقاعد الم

ʉساء الكفالة وɴذا القانون يخلق وضعية تمي؈ق ب؈ن الɸ عت؄فن أن

، لكن القانون يضع اللاȖي Ȗعرضن لنفس טنْڈاɠات ࢭʏ حقوقɺن

خاصة  ،عڴʄ أساس عدد כطفال ࢭʏ الكفالة ق بئڈنشروطا تم؈ّ 

وأن الكث؈فات مٔڈن لا Ȗسمح لɺن ظروفɺن الܶݰية أو المادية 

  .أك؆ف من طفل أو طفل؈ن لإنجاب

عرضن له قد بلغ ʈحة تؤكد أن الظلم الذي Ȗإن ɸذه الشر 

ة فقد انْڈكت حقوقɺن טقتصاديّ مستوʈات لا تحتمل، 

ة عملɺن ȊسȎب تدɸور ظروف العمل ة طيلة مدّ وטجتماعيّ 

ة ࢭʏ إطار منوال تنموي يقوم عڴʄ ضعف والعلاقات الشغليّ 

כجور وࢭʏ ظل منظومة Ȗشرʉعية وقانونية Ȗعتمد عڴʄ مرونة 

وتوفر ɠل اݍݰوافز للمسȘثمرʈن ࢭʏ المقابل ٮڈمل  وɸشاشة العمل

  . حقوق العاملات والعامل؈ن
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للمحاكم  التجا٬ڈنكما أٰڈن Ȗعرضن إڲʄ الطرد التعسفي ورغم 

وفق  ،وحصولɺن عڴʄ أحɢام باتة تتضمن Ȗعوʈضات ،ةالتوɲسيّ 

إلا ࢭʏ  فإن ɸذه כحɢام غ؈ف قابلة للتنفيذ ،ما ينص عليه القانون 

الۘܣ يتم تحميل  ،مبالغ المستحقاتب ݵاصما يخص اݍݨزء اݍ

بʋنما  ،عڴʄ الصندوق الوطۚܣ للضمان טجتماڤʏجزء مٔڈا 

يȘنصل أܵݰاب المصاɲع من مسؤولياٮڈم تجاه العاملات ولا يتم 

  . تȘبعɺم ࢭʏ ذلك حسب القانون 

اقتصاديا ȊسȎب السن  و୒قصا٬ڈنكما يتم غلق כبواب أمامɺن 

 לقصاءتعرضن إڲʄ ٰڈن ترغم ما تمتلكنه من خ؄فة كما أ

טجتماڤȊ ʏسȎب حرماٰڈن من اݍݰق ࢭʏ الܶݰة وࢭʏ التقاعد 

إڲʄ טنتظار حۘܢ  بكر وࢭʏ التغطية טجتماعية وɸن مضطرّاتالم

تحصلن عڴʄ ة للتقاعد ࢭʏ عمر الست؈ن حۘܢ تونيّ بلوغ السن القان

من وخلال ف؅فة טنتظار  .جراية التقاعد والتغطية الܶݰية

 ؟ارʈف علاجɺن وكذلك الشأن بالɴسبة لأبنا٬ڈنسʋتكفل بمص

Șتحرك السلط المعنية من أجل إيقاف ɸذه المعاناة الۘܣ س ومۘܢ

  .عة بالقانون تɢاد أن تتحول إڲʄ مɺزلة مشرّ 
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فلا يحق لɺذه الشرʈحة أن تضمن عڴʄ כقل حق الولوج إڲʄ أ 

أȊسط اݍݵدمات ة لݏݰصول عڴʄ ة العموميّ المنظومة الܶݰيّ 

ة Ȏتعدن كث؈فا ࢭʏ ظروفɺن טجتماعيّ اصة وأٰڈن لا تخ ،ةالܶݰيّ 

عن الوضع טجتماڤʏ للعائلات المعوزة الۘܣ تتمتع بالعلاج اݝݨاɲي 

  . ةالذي توفره وزارة الشؤون טجتماعيّ 

ألا يحق لɺذه الشرʈحة أن يقدم لɺا اݝݨتمع ࢭʏ إطار العرفان 

الذي  ،رلم الظلم والقɺأڈا ة ليخفف عٔباݍݨميل التغطية الܶݰيّ 

. ه سواء خلال حياٮڈن المɺنية أو Ȋعد الطرد التعسفيمن عان؈ن

وما اݍݰالة الۘܣ Ȗعʋشɺا الɴساء العاملات ࢭʏ قطاع الɴسيج إلا مرآة 

Ȗعكس الوجه المتوحش للمنوال التنموي المعتمد ࢭʏ توɲس منذ 

والذي يقوم عڴʄ مبادئ اقتصاد السوق اݝݰررة من ɠل  1986

و לقصاء ࢭʏ أȊعاده اݝݵتلفة ما يتم؈ق به ɸالقيود والذي من أɸم 

انْڈاك اݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية للشرائح טجتماعية  وما

الɺشة إلا أحد أوجه ɸذا לقصاء الذي يطال أساسا الɴساء 

 . والشباب وכطفال
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